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Présentation de l'établissement

Le CHU de Saint-Etienne est situé au coeur de région Auvergne Rhdne Alpes, deuxiéme
région de France. Il est I'établissement support du GHT Loire, un des plus grands GHT de
France en nombre d’établissements. Le CHU irrigue son territoire au travers un budget de
plus de 800 millions d’euros.

Il est le 20éme CHU sur les 32 CHU de France.

Les activités du CHU sont articulées autour de 11 péles et 78 services, disposant de 1.884
lits et places, répartis sur ses 3 principaux sites. Les 8.546 professionnels de ces services
prennent en charge annuellement plus de 180.000 patients en hospitalisation et séances
et plus de 500.000 en consultations.

Centre de référence dans de nombreuses disciplines, le CHU de Saint-Etienne assure une
fonction de recours. Il favorise I|'enseignement et Il'innovation diagnostique et
thérapeutique par son partenariat avec I'lUniversité et les grandes écoles stéphanoises,
notamment I'Ecole Nationale Supérieure des Mines. Ce partenariat s’exprime dans le
Campus Santé Innovations, implanté a I'HOpital Nord : Faculté de médecine, Centre
ingénierie et santé avec I'école des mines, Institut régional de médecine et d’ingénierie du
sport avec I'Université. Ce campus conforte le positionnement du CHU dans ses missions
de soin, d’enseignement, de recherche et d‘innovation technologique.

Le CHU assure également une mission de soins de proximité au bénéfice de I'agglomération
stéphanoise en lien avec divers acteurs et dans une logique de réseau de soins.

Les activités de court séjour des disciplines MCO sont regroupées sur le site de I’'HOpital
Nord, avec la faculté de médecine et les laboratoires de recherche. Les activités dédiées a
I'autonomie et aux personnes agées sont en cours de regroupement a I’'Hbpital Bellevue,
ol se situe également le Gérontopdle régional et le campus paramédical.
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Une dynamique tournée vers l'avenir

Le CHU de Saint-Etienne a été certifié avec mention « Haute Qualité des Soins » début
2022 par la Haute Autorité de Santé, soit le meilleur niveau de certification selon le
référentiel 2020.

Le CHU de Saint-Etienne est désormais pleinement engagé dans le déploiement de son
projet d’établissement 2023-2027. Les professionnels de santé sont activement impliqués
dans cette démarche, avec pour objectif de renforcer la qualité des soins, la recherche et
I'innovation au service des patients.

Nos missions
Ensemble, Soigner, Former et Innover pour la santé de tous.

Le CHU de Saint-Etienne adopte pleinement les valeurs du service public et les principes
de la République. Sa mission premiére est de répondre aux besoins de santé de tous, en
toutes circonstances, en délivrant des soins conformes aux données acquises de la science.
Notre Mission

Nos Valeurs
=  Humanité
= Responsabilité
= Solidarité
= Engagement

Le CHU fait également siens les valeurs du service public (Egalité - Neutralité - Continuité
- Adaptabilité) et les principes de la République (Indivisible - Laique — Démocratique -
Sociale)
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Notre Manifeste

Les professionnels du CHU de Saint-Etienne s’engagent a répondre ensemble aux besoins
de santé de tous, avec humanité, en toutes circonstances et de maniére durable. Ils
délivrent des soins conformes aux données acquises de la science et s’impliquent
activement dans la formation, lI'innovation et la recherche.

CONCLUSION

Le CHU de Saint-Etienne est un pilier de la santé publique en Auvergne-Rhone-Alpes,
jouant un rble essentiel dans le traitement des pathologies complexes, la formation des
professionnels de santé et la recherche médicale. Par son engagement et ses valeurs, il
contribue activement a I'amélioration des soins et au progrés de la médecine au service de
tous.
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Le Rapport Social Unique

Le Rapport Social Unique (RSU) 2023 constitue un outil essentiel pour retracer et
évaluer les évolutions sociales, les transformations organisationnelles, ainsi que les efforts
déployés par les équipes du CHU pour répondre aux besoins croissants en matiére de santé
publique.

Ce fascicule fait un focus spécifique sur le personnel médical. Il compléte les données
présentées dans le premier volume du rapport social.

Au travers des indicateurs clés portant sur, I'emploi, le recrutement, le parcours
professionnel, la formation, la rémunération, la santé et la sécurité au travail, I'organisation
du travail et le temps de travail, le rapport synthétise des indicateurs clés de la gestion
sociale de I'établissement.

Ce document doit étre appréhendé comme un outil de travail. Il guide les choix et les
décisions, visant a faire du CHU de Saint Etienne un lieu de soins, notamment dans les
disciplines de recours en CHU, un lieu de formation, de recherche et d’innovation, au
service de la santé publique et de notre communauté.

L'année 2023 étant le premier exercice de constitution d’'une base de données sociale
unique, ce rapport ne contient que des données 2023 sans possibilité de comparaison avec
les années antérieures. Les précisions méthodologiques tardives concernant le calcul de
certains indicateurs ne permettent pas de les présenter de facon exhaustive cette année.
La base de données sociales s’enrichira ainsi dans les années a venir et permettra des
analyses pluriannuelles.

Texte de référence :
= Décret N°202-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales
et au rapport social unique dans la fonction publique.
= Arrété du 28 avril 2022 fixant pour la fonction publique hospitaliére la liste des
indicateurs contenus dans la base de données sociales
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1. Effectifs de la structure

L’Equivalent Temps Plein (ETP) Annuel est une unité de mesure proportionnelle au nombre
d'heures travaillées sur une année par un praticiens a temps plein méme s'il est absent
momentanément (maternité, maladie, congés, formation, etc.). Elle permet d’uniformiser
la comptabilisation du temps de travail des praticiens, qu'ils soient a temps plein ou a
temps partiel.

Exemples :
e 1.00 ETP Annuel correspond a un praticien a temps plein dans I’établissement pendant
12 mois ;

e 0.80 ETP Annuel correspond a un praticien ayant avec une quotité de travail a 80%
pendant 12 mois ;

e 0.50 ETP Annuel correspond a un praticien a temps plein dans I’établissement pendant
6 mois ;

e Les Hospitaliers-Universitaires temporaires et titulaires exercant a temps plein sont
tous comptabilisés a 0.5 ETP travaillés, de méme en ETP rémunérés (partie
hospitaliere).

Contrairement a I'ETP annuel, qui mesure le temps de travail effectué, I'Equivalent Temps
Plein Rémunéré (ETPR) Annuel est une unité de mesure proportionnelle au nombre
d'heures rémunérées sur une année a un praticien a temps plein.

Le nombre d'heures rémunérées correspond au nombre d'heures annuelles cumulées au
dernier jour de l'année ou au dernier jour de travail du praticien. Les périodes de non
activités rémunérées sont incluses dans cette base de calcul (congés, autorisations
d’absence avec traitement, etc.) mais I'ETPR Annuel ne tient pas compte du temps de
travail additionnel effectué.

Exemples :

e 1.00 ETPR Annuel correspond & un praticien rémunéré a temps plein dans
|’établissement pendant 12 mois ;

e 1.00 ETPR Annuel correspond a un praticien rémunéré a temps plein dans
I"établissement pendant 12 mois ayant effectué du temps de travail additionnel ;

e 0.92 ETPR Annuel correspond a un praticien rémunéré a temps plein dans
I"établissement pendant 11 mois.
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L'Equivalent Temps Plein (ETP) au 31 décembre est une unité de mesure proportionnelle
au nombre d'heures travaillées a la date du 31 décembre d'une année donnée par un
praticien a temps plein méme s'il est absent momentanément (maternité, maladie, congés,
formation, etc.). Elle permet d’uniformiser la comptabilisation du temps de travail a date
des praticiens, qu'ils soient a temps plein ou a temps partiel.

Exemple :

e 1.00 ETP au 31 décembre correspond a un praticien a temps plein dans |’établissement
le 31 décembre de I’'année donnée ;

e 0.80 ETP au 31 décembre correspond a un praticien ayant avec une quotité de travail
a 80% le 31 décembre de I'année donnée.

L'effectif physique au 31 décembre comptabilise le nombre total de praticiens présents
dans |’établissement a la date du 31 décembre. Il inclut I'ensemble des praticiens
indépendamment de leur temps de travail, qu'ils soient mis a disposition entrante ou
sortante.

Exemple :
e 10 praticiens a temps plein + 2 praticiens a 80 % + 4 praticiens a 90 % = 16
effectifs physiques ;
e 16 praticiens a temps plein = 16 effectifs physiques.

10
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BDS FPH 003-0O / 003-0 bis / 003-0 ter

Personnel médical
Effectifs physiques, ETP au 31 décembre et ETP annuels par statut

W a3
42
B s3

Hospitaliers universitaires titulaires

—— 310
319
I 389

Praticiens hospitaliers titulaires

. W 38
Assistants 43
| Y

021

Hospitaliers universitaires non titulaires 22
M 16

M so

Attachés 49
. 152

| 7
Praticiens associés 14
I 15

1177
I Emmm——— 1 581

Autres salariés (y compris ne relevant pas d'un statut)*

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

m Effectifs en ETP annuel Effectifs en ETP au 31/12 m Effectifs physiques au 31/12

(*) Détail des autres salariés :

1
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Autres salariés Personnel médical
Effectifs physiques, ETP au 31 décembre et ETP annuels par statut

|
88
I ::

Praticiens contractuels

| RL
Internes en pharmacie 13
| RE
Internes en médecine 596

Etudiants en médecine 572

Médecins participant service public

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

m Effectifs en ETP annuel Effectifs en ETP au 31/12 m Effectifs physiques au 31/12
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BDS FPH 003-0O / 003-0 bis / 003-0 ter

Personnel Médical
ETP annuels par métier

Etudiant en médecine GGG 536,41
Interne en pharmacie (et FFI) MW 14,98
Interne en médecine (et FFI) —564,67
Spécialiste en pharmacovigilance 1 4,33
Scientifique 1 2,98
Radiologie imagerie W 13,40
Praticien n'ayant pas la plénitude d'exercice (3° de I'article 16152-... Il 23,66
Pharmacien biologiste 1 4,13
Pharmacien WM 35,60
Odontologiste (chirurgien-dentiste) 0,19
Médecin responsable de l'information médicale et de...1 3,90
Médecin psychiatre I 47,41
Médecin des spécialités chirurgicales I 69,77
Médecin biologiste mE 24,86
Généraliste et spécialiste de médecine générale | 2,35
Autre spécialiste des spécialités médicales GGG 259,32

Anesthésie réanimation WM 38,50

13
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BDS FPH 003-0O / 003-0 bis / 003-0 ter

Personnel médical par sexe

984
Femmes 1068
1376
Hommes 690
0 200 400 600 800 1000 1200 1400

M Effectifs en ETP annuel Effectifs en ETP au 31/12 W Effectifs physiques au 31/12

BDS FPH 003-0 / 003-0 bis / 003-0 ter

Personnel médical par tranches d'age

N 164
115
L JEEE

+55ans
41-55 ans 163
25-40 ans 886

-25ans 594

- 100 100 300 500 700 900 1100 1300

M Effectifs en ETP annuel Effectifs en ETP au 31/12 W Effectifs physiques au 31/12
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BDS FPH 006-0 / 006-0 bis

Personnel médical
Age moyen et 4ge médian par statut

ol Uil e >

Praticiens hospitalirs it o . P /o

; 31
A | 31

HOSpitalier’S universitaires non titulaires _ 32
Gl
Batdb sl P

Autres salariés (y compris ne relevant pas d'un statut) _23 28

0 10 20 30 40 50 60

Age médian ® Age moyen
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Personnel médical
Age moyen et dge médian par métier

e 1
Anesthésle réanimation | 11
Autre spécialiste des spécialités médicales | — 15

Généraliste et spécialiste de Mé decine BéNErale | 5860
Médecin biologiste  |———————————— 15
Médecin des spécialités chirurgicales ﬁ 44
Vi sy chiatre | ——— 43
Médecin responsable de l'information médicale et de I'évaluation (DIM) | 5051
Ocdontologiste: (chirurgien-de tist ) | —— 0

i 41
P e 1 S /.3

Pharmacien biologist e ——— 3 7
Praticien n'ayant pas la plénitude d'exercice (3° de I'article 16152-1 du CSP) d a1
RadiolOgie IMage e | 11
At bl | —— 5
et | 1]
Spécialiste en pharmacovigilance N 4G 48
Interne en médecine (et P 2%8
Interna en pharmacie (et FFl) E— %66

Etudiant en médecine  — 53
0 10 20 30 40 50 60 70

Age médian  m Age moyen
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3.Recrutement de praticiens hospitaliers
titulaires

BDS FPH 008-0
44 praticiens hospitaliers titularisés en 2023

Praticiens hospitaliers titularisés par
sexe

24

= Hommes Femmes

19
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4 Recrutement de praticiens contractuels
sur emploi permanent

BDS FPH 010-0O

Nombre de praticiens contractuels recrutés sur
un emploi permanent

Autres salariés (y compris ne relevant pas

|
d'un statut) 7

Praticiens associés [ 10
Attachés | 3
Hospitaliers universitaires non titulaires | 11
Assistants [N 33
Praticiens hospitaliers titulaires | NRERNENINENEG;EDNGEDEEEEE -

0 10 20 30 40 50 60 70

BDS FPH 010-0

20
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Fondement juridique de recrutement de praticiens contractuels
sur un emploi permanent

m Assurer le remplacement d’un praticien ou en cas d'accroissement temporaire d’activité

= Difficultés particuliéres de recrutement ou d'exercice pour une activité nécessaire al'offre de soin surle territoire

= Dans |'attente de I'inscription sur la liste d'aptitude au concours national de praticien hospitalier
Pour compléter |'offre de soins de |'établissement avec le concours de la médecine de ville et des établissements de santé privés d'intérét collectif et
privés

= Assistant des hopitaux

u CCA-AHU

BDS FPH 010-0O

Praticiens recrutés sur un emploi permanent
par sexe

92

B Hommes Femmes

21
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5.Postes n'ayant fait I'objet d’aucune
candidature

BDS FPH 016-0

Nombre de postes n'ayant fait |'objet d'aucune candidature

Hospitaliers universitaires titulaires

Assistants

Hospitaliers universitaires non titulaires I 2

Nombre de postes par métier n'ayant fait I'objet d'aucune candidature

Anesthésie réanimation I 5
Autre spécialiste des spécialités médicales I 58
Généraliste et spécialiste de médecine générale
Médecin biologiste
Médecin des spécialités chirurgicales I 4

Médecin du travail

Médecin psychiatre I 5
Médecin responsable de I'information médicale et de I'évaluation (DIM)
Odontologiste (chirurgien-dentiste)
Pharmacien
Pharmacien biologiste
Praticien n'ayant pas la plénitude d'exercice (3° de I'article 16152-1 du CSP)

Radiologie imagerie W 1

23
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6.Motif de départ du personnel médical

BDS FPH 022-0

Nb de praticiens ayant quitté leurs fonctions

retraite I 2
déces N 3
démission I )1
abandon de poste 1
départ volontaire I 34
révocation
licenciement
CONcours ou recrutement sortant
fin de détachement
inaptitude définitive
fin de contrat
détachement
affectation dans une autre administration

mise a disposition I 3

0 5 10 15 20 25 30 35 40

24
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Nbre de praticiens par statut ayant quitté leurs fonctions

~

Hospitaliers universitaires titulaires

19

Praticiens hospitaliers titulaires

Assistants

[y
3%

Hospitaliers universitaires non titulaires

o

Praticiens associés . 1

10 15 20 25 30

(=)
[%a]

Nbre de praticiens par tranche d'age ayant quitté
leurs fonctions (hors juniors)

»

m + 55 ans 41-55ans = 25-40 ans

Juniors : Etudiants, Internes et Docteurs Juniors.

25
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Nbre de praticiens par sexe ayant quitté leurs
fonctions (hors juniors)

emmes _ “
0 10 20 30 -

0 50
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/.Nombre de praticiens formés et jours de
formations

BDS FPH 024-0

Nombre de praticiens formés et nombre de jours de formation par statut en 2023

Hospitaliers universitaires non titulaires 8
Praticiens associés | %
Attachés g 1028
Hospitaliers universitaires titulaires |y 51 125
Assistants 73 184
Autres salariés (y compris ne relevant pas d'un statut) ™ 212
Praticiens hospitaliers titulaires 634

e 331

Nombre de jours de formation ® Nombre d'agents formés

28



c h saint .
étienne

U

www.chu-st-etienne.fr

REMUNERATIONS

PERSONNEL MEDICAL




c saint
u étienne

www.chu-st-etienne.fr
.

8.Masse salariale

BDS FPH 028-0

Masse salariale
en euros*

Ensemble des dépenses de rémunération et charges sociales

Personnel médical 101611745 €

9.Rémunérations brutes annuelles

BDS FPH 031-0O

Total des rémunérations annuelles brutes versées en euros *

Hospitaliers universitaires titulaires _ 6627012 €

assistants ] 3174910¢
Hospitaliers universitaires non titulaires - 2965819€
attachés | 3078156 ¢

Praticiens associés I 458461 €

- € 10000000 € 20000000€ 30000000€ 40000000 € 50000 000€

30
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Détail des primes et indeminités versées

1923307 €
Hospitaliers universitaires titulaires 169 €
I 796023¢

Praticiens hospitaliers titulaires 1016879 €
1082 341 €

1001 389¢€
Assistants 158812 €
95378¢€
1377937€
Hospitaliers universitaires non titulaires
I 807735¢
562719€
Attachés 4 113146
49442 €
94 359€
Praticiens associés
7614€

Autres salariés (y compris ne relevant pas d'un statut) 268777 €
— 3817225¢€

www.chu-st-etienne.fr
.

8120999 €

8984564 €

0€ 2000000€ 4000000€ 6000000€ 8000000€ 10000 000€
Primes et indemnités H dont indemnité d’engagement de service public exclusif (IESPE)
B dont temps de travail additionnel W dont gardes et astreintes

Total des rémunérations annuelles brutes versées
en euros *

55295666 €

B Hommes Femmes

31
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10. Effectifs rémunérés

BDS FPH 032-0

Equivalents Temps Plein Rémunérés (ETPR)

Hospitaliers universitaires titulaires I 46

Praticiens hospitaliers titulaires _ 342

Assistants . 81
Hospitaliers universitaires non titulaires I 36
Attachés l 52

Praticiens associés | 7

Autres salariés (y compris ne relevant pas d'un statur) | 1556

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800
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. Organisation de travai
BDS FPH 123-0O
Répartition des effectifs
Hospitaliers universitaires titulaires -
87
.. e . . 59
Praticiens hospitaliers titulaires h 289
Assistants H‘ a1
Hospitaliers universitaires non titulaires - 45
Attachés 3_ 150
.. .. 3
Praticiens associés I 12
g ) . 31
e i s e et o ) ——————— <
0 200 400 600 800 1000 1200 1400

m Décompte en heures W Décompte en demi-journges

BDS FPH 123-0O

34
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Répartition des effectifs par métier

Généraliste et spécialiste de médecine générale | 4
Anesthésie réanimation =g 43
Radiologie imagerie mm 21
Médecin psychiatre p—m 5
Autre spécialiste des spécialités médicales [t ————————— 375
Médecin biologiste mmm 37
Médecin des spécialités chirurgicales e —.—— 179
Pharmacien biologiste § 5
Pharmacien pmmm 15
Odontologiste (chirurgien-dentiste) § g
Scientifique | g
Santé publique § ¢
Praticien n'ayant pas la plénitude d'exercice (3° de l'article 16152-1 du... | 30
Interne en médecine (et FF)  p — ———  sSSSS—— (05
Interne en pharmacie (etFFl) m 13
Etudiant en médecine  p — —————————————— 74

0 100 200 300 400 500 600 700

W Décompte en heures M Décompte en demi-journées
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